Erholungsbeihilfe fiir Arbeithehmer/innen SI IBB

Steuerberatungsgesellschaft

Firma:

Personliche Angaben:

Familienname:

Vorname:

Abrechnungsmonat:

Betrag: € Euro Mitarbeiter/in (156,00 €)
Betrag: € Euro Ehepartner/in (104,00 €)
Betrag: € Euro Kind / Kinder (52,00 € je Kind*)
Betrag: € Euro Gesamtsumme

*Anspruch bis mind. zum 17. Lebensjahr und solange ein Anspruch auf Kindergeld besteht.

Eine Erholungsbeihilfe ist eine freiwillige, jederzeit widerrufliche Leistung des Arbeit-
gebers, auf die kein Rechtsanspruch fur kiinftige Jahre besteht. Sie ist zusatzlich zur
laufenden oder aullerordentlichen Vergutung zu zahlen.

Weiterhin ist die Gewahrung der Erholungsbeihilfe an den Verwendungszweck der
Erholung gebunden; d.h. die Auszahlung muss zeitnah zum Jahresurlaub - mit einer
Toleranz von drei Monaten - erfolgen. AuRerdem muss der Jahresurlaub mindestens
5 Urlaubstage umfassen. Die jeweiligen Hochstbetrage konnen nur einmal pro Haus-
halt genutzt werden.

Erklarung des Arbeitnehmers:
Ich versichere, dass mein/e Ehepartner/in von seinem / ihrem Arbeitgeber keine Er-

holungsbeihilfe fur das Kalenderjahr erhalten hat und bestatige, dass mit
der Zahlung kein Rechtsanspruch fur die Zukunft begrindet wird.

Datum Unterschrift - Arbeithehmer/in

Stand: 06/2010
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